KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

1. DONEM (NISAN 2025)
Toplant1 Tarihi :09.04.2025
Toplant1 Saati : 14.00
Toplant1 Yeri : KSBU Rektorliik Toplanti Salonu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Toplu Soézlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina fliskin Yonetmelik’in 14 tincii
maddesi geregince Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi ve yetkili sendika Tiirkiye Egitim ve Ogretim Bilim
Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlart Sendikasi (TURK EGITIM-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum
idari Kurulu, Universitemizde gorev yapan kamu gorevlilerinin sorunlarini griismek tizere yukarida
belirtilen tarih ve saatte KSBU Rektorliik Toplanti Salonu’nda toplanmugtir.

S6z konusu toplantiya Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi adina Genel Sekreter Kutlu ONAL
(Kurul Baskani), [dari ve Mali isler Daire Bagkani Aydin DALYANOGLU, Personel Daire Bagkant Mehmet
GUNEY ile Raportér olarak Sube Miidiirii Hasan KOLAY

Tiirk Egitim-Sen adma Universite Temsilcisi Feyzullah OZBAY ile Sendika Y 6netim Kurulu tiyeleri
Muhittin EYIGUN, ilhan TURKMEN, Osman OZEN ile Sakir OGUZ kattlmigtir.

Toplanti Genel Sekreter Kutlu ONAL’1n agilis konugmastyla baglamistir. Daha sonra Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi’nde gorev yapan personellerin ¢alisma sartlari ve ozlik haklarmm iyilestirilmesi
amacityla yetkili sendika tarafindan hazirlanan ve Kurum idari Kurulu’'nda goriisiilmesi igi teklif edilen
konulara ait talep ve onerilerin maddeler halinde goriisiilmesine gegildi.

Sz konusu talep ve Gneriler ile konuya iligkin alinan kararlar maddeler halinde asagiya cikarilmistir.

1. idari personelin kariyeri i¢in Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi simmavimn YOK
takvimine birakilmadan kurumun ihtiyaci géz oniinde bulundurularak agilmaya devam
edilmesi ve yillik hale getirilmesi talebi,

- Kurum ihtiyaglari ve personelin yiikselebilme durumu g6z 6niine almnarak ilgili smavlarm gerek kurum
gerekse de YOK araciligiyla belirli periyotlarla yapilacag degerlendirilmistir.

2. OSYM ve Aqik Ogretim gibi merkezi sistem sinavlarda personelimizin nasil gorev alacagim ve
gorev almak icin hangi basvurular: nereden yapmalari gerektigini anlatan bir talimatnamenin
birimlere yaz ile bildirilerek personele duyurulmasi, gorev taleplerine iliskin duyurularin
Universitemiz Web sayfasinda ilan edilmesi talebi,

- Universitemizde hali hazirda ilgili smav Koordinatorliiklerinin bulunmamasi nedeniyle ileride
Universitemize koordinatérliik verilmesi durumunda talep yeniden degerlendirilecektir.

3. Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 5. maddesi geregince Memur ve Bilgisayar Isletmeni
kadrolar1 aym idari hizmetler grubunda yer aldigindan Memur kadrosunda gorev yapan
personellerden Bilgisayar Sertifikasina sahip olanlarmm smavsiz Bilgisayar Isletmeni
kadrolarina atanmalar icin Bilgisayar Isletmenligi kadrolar1 hakkinda birimlerde bulunan
personellerin bilgilendirilerek gerekli sartlan saglayanlarin dilekge ile basvurularinin dniiniin
acilmasi amaciyla duyuru yapilarak talep toplamilmasi ve atamalarda basvuran personelin
kidem yilimin dikkate alinmas: talebi,
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Kisilerin mevzuata uygun resmi talebi, ilgili personelin birim amirinin uygun goriisii ve miinhal kadro
durumu gz 6niinde bulundurularak Bilgisayar isletmeni ve VHKI gibi kadrolara atamalarinin
yapilabilecegi degerlendirilmistir.

4. Universitemiz biinyesinde gorev yapacak olan akademik ve idari personelin
gorevlendirmesinde, bos bulunan kadrolarmn personel motivasyonunun artmasi ve aidiyet
duygusunun zedelenmemesi i¢in nceligin kurum igerisinde bu kadrolara atanabilecek ehliyet
ve liyakat sahibi Kisilerin degerlendirilmesi tahsisinde oncelikle kurum c¢alisanlar:
degerlendirilmesi talebi,

- Talebin iist yonetim tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir.

5. Personele, basan belgesi verilmesi ve ¢esitli 6diillendirme islemlerinin yapilmasinin rutin hale
getirilerek aidiyet duygusunun gelistirilmesi talebi,

- Konu ile ilgili caisma hali hazirda Universitemiz Kalite Koordinatorliigiince yiiriitiilmekte olup, sonucu
beklenmektedir.

6. Aile biitiinliigiiniin bozulmamas: dogrultusunda engel durumu, saghk durumu ya da belirli bir
yili tamamlamis olup naklen atanma talebinde bulunan personele, Cumhurbaskanhginca her
yihn ilk yarisinda agiklanan atama izin sayisinca muvafakat verilerek kolaylik saglanmasi
talebi,

- Talep, iist yonetim tarafindan degerlendirilecektir.

7. Yeni bir Universite olmamiz nedeniyle kamu ¢alisanlari arasinda kurum olma bilincinin
yerlesmesi ve ¢alisanlar arasinda dayanisma ve kaynasmanin peklstmlmesn amaciyla personele
yonelik gezi, sosyal etkinlik ve aktivitelerin diizenlenmesi ve Universitemiz personeline gerekli
duyurularin yapilmasi talebi,

- Tasarruf tedbirleri goz 6niinde bulundurularak konu Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
degerlendirilerek gerekli calismalarin yapilmasina ve personele duyurulmasina karar verilmistir.

8. Baz birimlerde ¢alisan idari personelin azhig ve is yiikiiniin fazlahig sebebiyle bu birimlere, is
yiikii ve 6grenci sayisiyla orantili olarak idari personel gorevlendirilmesi talebi,

- Talep, iist yonetim tarafindan biriminin is yiikii durumu g6z dniinde bulundurularak degerlendirilecektir.

9. Universitemiz ¢alisanlarimin ¢ocuklan igin giivenli ve huzurlu bir kresin acilmasi zaruri bir
ihtiyactir. Bu nedenle cocugu olan personel icin Germiyan Kampiisiinde Kres acilmasinin
hizlandirilmas: ya da ek bir protokol ile Hastanede bulunan kresten akademik ve idari
personelimizin de faydalanmas: talebi,

- Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi nedeniyle, Kampiis igerisinde kres agilmasi talebinin uygun
olmadigmnimn, ancak Ek protokol ile Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi kresinden
Universitemiz personellerinin faydalanabilmeleri igin gerekli yazismalar baslatilacaktir.

10. Agiz ve Dis Saghgn Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan tim personelimize agiz
taramasinin yapilmasi talebi,

- Konu ile ilgili ¢aligmanm Giilsiim Giiral Agiz Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
koordineli olarak yapilmasina karar verilmistir.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Destek ve Yardimc: Hizmetler personelinin gorevlendirmesinin, bina ve alan metrekare hesabi
dikkate almarak gorevlendirme yapilmas talebi,

Talep, iist yonetim tarafindan birimlerin ihtiyaci ve personel durumu goz Oniinde bulundurularak
degerlendirilecektir.

Tip Fakiiltesi ve Germiyan Kampiis alam icerisinde bulunan basibos hayvanlarin kontrol altina
alinmasi talebi,

idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi tarafindan konu hakkinda Kiitahya Belediyesi ile resmi
yazigmalarmn yapilmasina karar verilmistir.

Universitemiz akademik personel atamalarinda atamay: bekleyen personelin ilgili kadrolarm
sartlarim sagladigi tarihten itibaren sira gozetilerek Universitemizin bilimsel ve akademik
gelismesi ile ihtiya¢larim saglayacak atamalarm yapilmasi talebi,

Akademik kadrolara atamalar talepte belirtilen husus dogrultusunda yapilmaktadir.

Universitemize yeni baslayan personellerin yetistirilmesinde gorevine uygun rektorliik
birimlerinde uygun goriilen siireler icerisinde egitim aldiktan sonra ilgili gorev yerlerine

gorevlendirilmeleri talebi,

Universitemizde yeni goreve baslayan idari personele, uygun goriilen siireler dahilinde birimin talebi
dogrultusunda Rektorliik idari birimlerinde oryantasyon egitimleri verilebilecektir.

fdari ve Akademik personelimizin kazamlmis kademe ve derecelerinin dikkate alinarak bir alt
kadro derecelere atanmalarinda dncelik saglanmasi talebi,

Konu, Personel Daire Baskanliginca personellerin kadro durumu dikkate alinarak
degerlendirilecektir.

Sube Miidiirlerin imza foylerinin, Daire Baskanlar1 kontroliinde yapilmasi talebi,

Sube Miidiirlerinin mesai takip imza foylerinin, Daire Bagkanlarmin imza foyleri yaninda takip
edilmesi kararlastirilmigtir.

Universitemizde uzun yillar ¢calisip emekli olanlar ve baska kuruma gegen personel icin yaptigi
hizmetlerden dolayi yilda en az 1 (bir) defa “Kurumsal Veda Etkinligi” diizenlenmesi talebi,

Kurumsal Veda Etkinliklerinin sadece emekli olan personel igin gorev yaptigi birimlerce yapilmasi
degerlendirilmistir.

Sozlesmeliden kadroya gecen idari personellerin kurum kimlik kartlarinin yenilenmesi talebi,
Konu hakkinda Personel Daire Bagkanlig tarafindan ¢aligma ve takip yapilacaktir.

Kamu cahsanlarmin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu oziirlii aile bireylerinin bakima
muhta¢ oldugu ilgili mevzuatina gore alnmis, gecerli oziirli saghk kurulu raporu ile

belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele, aile ferdinin giinliik bakim izin icin gerekli
kolayhi@in saglanmas: talebi,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Talep yasal mevzuat gergevesinde birim amirlerince degerlendirilecektir.

Universitemiz Germiyan Yerleskesinde sosyal alanlarin fazlalastiriimas: (kuafor, terzi vb)
talebi,

Talep, iist yonetim tarafindan fiziksel mekan ve ihtiyag dogrultusunda degerlendirilecektir.

Universitemiz  Germiyan  Yerleskesinde bulunan agachk alamn  personelimizin
faydalanabilecegi ve giizel vakit gecirebilecegi alan olarak rehabilite edilmesi talebi,

Konuyla ilgili galismalar, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 koordinatrliigiinde yapilmaktadir.

Universitemiz Germiyan yerleskesinde bulunan arag kasislerinin yiiksek olmasindan dolay:
personellerimizin araglarimn yipranmaktadir. Daha makul bir kasis yapilmasi talebi,

Talep, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir.

Universitemiz 6grenci ve personellerinin Kaliteli ve daha uygun fiyath yemek hizmetinden
faydalanabilmesi icin Universitemiz yemekhanesinin kurulmasi talebi,

Germiyan Yerleskesi igerisinde yemekhane bina yapimu ile ilgili ¢alismalar hali hazirda devam
etmektedir.

Universitemizin yeni kurulmasi ve tasarruf tedbirleri kapsaminda biitgelerin kisith olmasi
nedeniyle mobilya atélyesinin yapiminin saglanmasi,

Konunun Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir.

Universitemiz akademik ve idari personelimizin 6gle aralarim etkin ve verimli gecirebilmesi
icin sosyal ve sportif ama¢ dogrultusunda masa tenisi olmayan birimlere masa tenisi masasi
temin edilmesi.

Konunun Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir.
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Dilek ve Temenniler olarak;

Kurum Idari Kurul Baskan1 Genel Sekreter Kutlu ONAL da tiim personelin huzur ve giiven ortaminda
calismalariin saglanmasi agisindan her tiirlii kolayligr géstermeye hazir olduklarmi bildirerek personelin
ihtiyaglari icin gerekli galigmalari yapan sendika temsilcisine tesekkiirlerini bildirmesine miiteakip toplant
sona ermistir.

Kiitahya Saglik Bilimleri _ Yetkili Sendika
Universitesi Adma TURK EGITIM-SEN Adina

niversite Temsilcigi

Muhittin EYIGUN
Sendika Yénetim Kurulu Uyesi

ilhan TURKMEN
Sendika Yonetim Kurulu Uyesi

M
Person

Hasan KOLAY
Personel Sube Miidiirti
(Raportor) Sendi

rulu Uyesi

Sendika Yonetim Kurulu Uyesi
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